UNDECIMA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE AUTOPISTAS CONCESONARIA ESPANOLA, S.A.
(UNIPERSONAL), EN ADELANTE, acesa.

PARC LOGISTIC, 13 DE JUNIO DE 2006

Sr. Xavier Gracia.
Sr. Josep Ros.

Sr. Jose Luis Salido. (Garrigues)

Como representantes de los Trabajadores:

REUNIDOS

Sra. Marta Aliaga. (Garrigues) /

Sr Josep Queralt (portavoz).
Sr. Josep G. Vallcorba.

Sr. Miquel Riera.

Sr. José Carlos Marin.

Sr. Josep Plana.

Sr. Jordi Cardiel.

Sr. José Manuel Roca.

Secciones Sindicales:

CCOO: Sr. Juan Baldo

UGT: Sr. Jordi Samblas
Asesores:

CCOO: Sr. Joan Pérez Bernabé

La reunidon co |
secretario el Syl Josep Tort Miralles.

(ACTAN° 11)

Sr. Xavier Martinez.

Sr. Antoni Rueda.

Sr. Sergio Lépez.

Sr. David Pérez.

Sr. Jordi Tomas (portavoz).

Sr. Juan Antonio Pérez.

Sr. Josep Ribé.

Sr. Jorge Jaime Tejedor. (ptvz)

Sr R. M. Valentin Ribeiro

Sr. Daniel Sancha

ienza & la ‘hora convenida, ejerciendo las funciones de




_.______/’EES representantes de la empresa (en adelante RE) manifiestan que durante
las ultimas reuniones se ha hecho un repaso de todos los puntos de la
plataforma social, la empresa ha manifestado en que puntos de la plataforma

»  social considera que se puede negociar y llegar a acuerdos para el buen fin de

/ la negociacién, y solicita que los representantes de los trabajadores hagan lo
Vs ' ﬁ\__ mismo con la plataforma empresarial, los RE creen indispensable este hecho
] para el buen desarrollo de la negociacién. Los representantes de los
X trabajadores (en adelante RT) manifiestan que durante las reuniones
res, ya se ha dado una idea global de la plataforma empresarial y se han

Seguidamente los RT solicitan méas informacién en referencia a los datos sobre W%
plantilla fija en peaje, que les sean entregadas las cifras de la horas trabajadas .
del colectivo de cobradores de peaje en el afio 2005, con el desglose de horas
trabajadas por plantilla fija, eventuales y relevistas.

/A continuacion los RT hacen entrega de un documento de trabajo en referencia- '
/ al punto 2.1 de la plataforma social, clausula social, que se adjunta en.erdcta.
Los RE estudiaran la propuesta.

Seguidamente los RT hacen entrega de un documento de trabajo en referenci \
al punto 20 de la plataforma empresarial y 2.15 de la plataforma social,
justificacion de gastos, que se adjunta en el acta. Los RT hacen una
explicacion de la propuesta donde se recogen tres opciones de redactado y se
debate el punto. Los RE analizaran el texto, aunque manifiestan no estar de
acuerdo en abrir de nuevo el tema del traslado al Parc Logistic, puesto que es
un tema cerrado. Los RT comparten la voluntad reguladora manifestada por la
empresa y por tanto querria que quedara regulado por convenio,
compensacion establecida por el traslado.

. A continuacion los RE, dando respuesta al compromiso adquirido en la reunion W
anterior, confirman que el procedimiento aportado en el acta anterior es el
vigente, pues forma parte del manual de procedimientos de trabajo del
cobrador de peaje. Los RT consideran necesario incluir en convenio este
procedimiento para atender las necesidades fisiologicas de los cobradores/as
que trabajan solos en los peajes para que quede regulado, ya que actualmente
no figura en el manual del cobrador, sino solo bajo el eufemismo de fuerza
mayor. Los RE manifiestan que el Manual de procedimientos del cobrador de
peaje, estd vigente en toda su extensién y a disposicion de todos los
cobradores en las cabinas de peaje, por 10 que no comparte la necesidad de
recogerlo en convenio. Para evitar confusiones, los RE manifiestan que en el
término fuerza mayor, se deben entender también las necesidades fisioldgicas.

/

b

Los RE presentaran en la proxima reunion la concrecion de la propuesta en el
ambito de flexibilidad laboral (puntos 6, 15, 16 de la plataforma empresarial).
También preseptara otra propuesta en el ambito del absentismo, que entiende
se aproximarg’a lo solici\ta’"" por la parte sogial.




Los RT quieren recordar el compromiso de informacién adquirido por el director
general de la compariia Sr. Lluis Serra, respecto a las necesidades de personal
en los diferentes peajes, derivados de la transformacién de la AP-7, que
consideran necesario para el desarrollo de nuevas propuestas, dentro del
marco de la negociacién colectiva. Los RE manifiestan que esta previsto que el
director general, convoque a los presidentes de los comités, como era su
compromiso, para informarles de las novedades que pudiera haber al respecto
de la ampliacion al tercer carril. Los RT recuerdan que el compromiso adquirido
. en cuanto a la facilitacion de la informacion, fue extendido a las secciones
/ sindicales.

Se levanta la sesigh a las 12.15h Il |




PROPUESTA SOCIAL 13 de Junio de 2006

PLATAFORMA EMPRESARIAL PLATAFORMASOCIAL

Punto 2.1

CLAUSULA SOCIAL (nuevo articulo)

En consonancia con las resoluciones de julio del 2002 y marzo del 2006 del Grup de Treball
per a la Reordenacio dels Peatges del Parlament de Catalunya, 1a Empresa se compromete
en el mantenimiento de la plantilla de trabajadores ante los posibles efectos que los sistemas
de pago automatico puedan tener sobre el empleo, especialmente en los cobradores, mediante
su reubicacion si fuera necesario. Asi mismo, como complemento de lo anterior, la Empresa
se compromete a formar adecuadamente a la plantiila para conseguir una plena integracion
laboral con los nuevos sistemas telematicos. '
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PROPUESTA SOCIAL 13 de Junio de 2006

PLATAFORMA EMPRESARIAL PLATAFORMA SOCIAL

Punto 20 ' 7 /5

Justificacién de gastos (Art. 24 nuevo redactado)

PRIMERA OPCION.

24.1. Las condiciones en que se compensarén los gastos derivados de las gestiones
realizadas por motivos de trabajo seran las establemdas por el sistema de
justificacion de gastos segun anexo.

24.2. Para el personal trasladado desde las oficinas de Galla Placidia al edificio
corporativo del Parque Logistico de la Zona Franca se establece una
compensacién en forma de tiquets de comida, asi como un servicio de autobus con
un recorrido y frecuencias adaptadas a las necesidades mayoritarias del personal.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto de 8 de Junio de1939, la
empresa procedera al establecimiento de comedores de empresa en aquellos
centros de trabajo en los que la mayoria de trabajadores asi lo solicite.

Como medida sustitutoria de la obligacion derivada del Decreto de 8 de Junio
de1939, para aquellos trabajadores sujetos a jornada partida o continuada con
derechos reconocidos, recibiran por cada dia efectivamente trabajado durante
todo el afio una compensacién en forma de tiquets comida. '

Si la jornada partida se produce en sibado, domingo, festivo o de forma
esporadica se compensara conforme a lo dispuesto en el apartado 24.1.

El valor de la compensacién diaria sera de 8,50 O (“valor facial redondeado”,
aunque para éste afio 2006 y a efectos de su futura revision, el valor real es de
8,40223 .

Tomando como referencia este valor real para el ejercicio 2006 de 8,40223 [0, cada
mes de enero se producira la actualizacion segian el IPC.

SEGUNDA OPCION.

24.1. Las condiciones en que se compensaran los gastos derivados de las gestiones
realizadas por motivos de trabajo serdn las establecidas por el sistema de
justificacion de gastos segun la normativa corporativa.

24.2. Para el personal trasladado desde las oficinas de Gal la Placidia al edificio
corporativo del Parque Logistico de la Zona Franca se establece una
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compensacién en forma de tiquets de comida, asi como un servicio de autobus con
un recorrido y frecuencias adaptadas a las necesidades mayoritarias del personal.

Con el fin de armonizar las obligaciones derivadas del Decreto de 8 de Junio
de1939, la postura definitiva de la empresa en relacién al traslado y las
aspiraciones de los empleados trasladados, se establece una compensaciéon tnica
vy no consolidada de 5108 [, de acuerdo con el posicionamiento definitivo de la
direccién de ACESA, de fecha 06/03/2002.

Como medida sustitutoria de la obligacion derivada del Decreto de 8 de Junio
- del1939, para aquellos trabajadores sujetos a jornada partida o continuada con
derechos reconocidos, recibiran por cada dia efectivamente trabajado durante
todo el ano una compensacion en forma de tiquets comida.

.Si la jornada partida se produce en sabado, domingo, festivo o de forma
esporadica se compensara conforme a lo dispuesto en el apartado 24.1.

El valor de la compensacién diaria sera de 8,50 O (“valor facial redondeado”),
aunque para éste ano 2006 y a efectos de su futura revision, el valor real es de
8,40223 0.

Tomando como referencia este valor real para el ejercicio 2006 de 8,40223 [0, cada
mes de enero se producira la actualizacién segin el IPC.

TERCERA OPCION.

24.1. Las condiciones en que se compensaran los gastos derivados de las gestiones
realizadas por motivos de trabajo seran las establecidas por el sistema de
justificacion de gastos segin la normativa corporativa.

24.2. Para el personal trasladado desde las oficinas de Galla Placidia al edificio
corporativo del Parque Logistico de la Zona Franca se establece una
compensacion en forma de tiquets de comida, asi como un servicio de autobuds con
un recorrido y frecuencias adaptadas a las necesidades mayoritarias del personal.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto de 8 de Junio de1939, la
empresa procedera al establecimiento de comedores de empresa en aquellos
centros de trabajo en los que la mayoria de trabajadores asi lo solicite.

Como medida sustitutoria de la obligacién derivada del Decreto de 8 de Junio
de1939, para aquellos trabajadores sujetos a jornada partida o continuada con
derechos reconocidos, recibiran por cada dia efectivamente trabajado durante
todo el ano una compensacion en forma de tiquets comida.

Si la jornada partida se produce en sibado, domingo, festivo o de forma
esporadica se compensara conforme a lo dispuesto en el apartado 24.1.

El valor de la compensacioén diaria sera de 11 O.

Tomando como referencia este valor real para el ejercicio 2006, cada mes de enero
se producira la actualizacién segun el IPC.
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