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       SISÉ COMUNICAT 21/01/2008 

 
 
Companys i companyes, 
 
 El passat dia 15 de gener ha tingut lloc la vista dels judicis respectius d’Antiguitat i Plus d’Experiència. Com recordareu del 
darrer comunicat, s’havia sol·licitat l’acumulació d’autos per tal que es poguessin jutjar ambdós casos de forma conjunta, donada la 
similitud del fons jurídic. 
  

De les representacions hi vam assitir els companys de CCOO, Valentín i Baldó, i Muntada i Sancha per part de la UGT. Per part 
de la USOC no hi va assistir cap representant. 
 
 Els nostres lletrats varen defensar el còmput dels temps treballats i la no discriminació dels treballadors temporals (eventuals) a 
raó del nostre conveni (tenor literal del conveni i dret supletori) i del que expressa l’Estatut dels Treballadors i el Dret Comunitari, tan 
pel que fa a l’Antiguitat com pel que fa al Plus d’experiència. L’empresa digué que aquesta és una pràctica de 30 anys, i res més. 
 
 Pel que fa als fonaments jurídics, la sentència del l’audiència Nacional en el cas Caixa Laietana, de la que us vam parlar en el 
primer comunicat, i que estava en recurs en el Suprem, ha estat ratificada, per la qual cosa els nostres arguments prenen una 
consistència molt adequada al procés. 
 

Pren també consistència la posició de l’empresa, i en especial dels gestors de Recursos Humans, en fer-nos saber en cada 
procés que no estan disposats a conciliar ni acordar res, i que la via que hem d’emprar no és altra que la del conflicte col·lectiu i el 
recurs a la judicialització: hem pres nota!  
 
 Us adjuntem l’acta de la vista del judici. 

 
Us seguirem informant. 

Full Informatiu del subsector d’ Autopistes de la UGT de Catalunya 








