A LA INSPECCIO PROVINCIAL DE TREBALL DE BARCELONA

Els sotasignats, delegats de prevenci6 membres del Comité de Seguretat i
Salut Intercentres CSSI d’ACESA, i delegats sindicals de les seccions sindicals
de les CCOO, la UGT de Catalunya, la USOC i la CGT a l'empresa
AUTOPISTAS CONCESIONARIA ESPANOLA S.A.U., amb domicili a efectes
de citacions i notificacions a la Federaci6 Nacional de Transports,
Comunicacions i Mar de la UGT de Catalunya, Rbla. de Sta. Monica, 10, 3a
planta, 08002 — Barcelona, i a la Federacié de Transports i Comunicacions de
CCOO, Via Laietana, 16, 2a planta 08003 — Barcelona, davant d’aquesta
Inspeccié compareixen, i tal com procedeix
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Primer.- Al llarg del present any, i en diferents centres de treball de I'empresa,
s’ha posat en marxa un procediment pel qual, el cobrament de vehicles en vies
automatiques es fa en modus manual de forma sistematica. Aquest
procediment ha estat possible mitjancant, o bé la col-locaci6 d'un senyal
indicatiu variable en marquesina que permet indicar a l'usuari en quina
modalitat treballen les vies en questid, o bé la realitzacié d’'indicacions manuals
als usuaris conduint-los a aguestes vies.

Segon.- El procediment explicat en el punt anterior comporta la preséncia
permanent d’'un treballador/a a peu de maquina realitzant les tasques de
cobrament en metal-lic, o targeta, i les tasques associades tals com les
d’emissié de comprovants de pas i rebuts, resolucié d’'incidéncies, i atencié a
'usuari en general; sense els més basics elements presents en el lloc habitual
de treball i que pel que respecta al material son: taula, cadira, calaix, caixa
forta, detector de bitllets falsos, teléfon, intercomunicador, i pel que respecta a
les condicions sén: condicions meteorologiques externes (vent, calor, humitat,
fred, pluja, etc.) amb exposicié directa a soroll i fums.



Tercer.- Que els fets descrits en el punt anterior suposen la vulneracio de la
normativa laboral que es cita pels motius que a continuacié es detallen:

Respecte al dret a una proteccio eficag:

LLEI 31/1995, DE 8 DE NOVEMBRE, DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
Article 14. Dret a la proteccié davant els riscos laborals

1. Els treballadors tenen dret a una proteccio efica¢ en matéria de seguretat i salut en el
treball.

Aquest dret suposa que l'empresari contreu un deure correlatiu de proteccié dels
treballadors davant els riscos laborals.

Aquest deure de proteccié també constitueix un deure de les administracions publiques
respecte del personal al seu servei.

Els drets d'informacié, de consulta i participacié, de formacié en materia preventiva, de
paralitzacié de l'activitat en cas de risc greu i imminent i de vigilancia del seu estat de
salut, en els temes previstos en aquesta Llei, formen part del dret dels treballadors a una
protecci6 efica¢c en matéria de seguretat i salut en el treball.

Respecte a I'avaluaci6 dels riscos:

LLEI 31/1995, DE 8 DE NOVEMBRE, DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
Article 16. Pla de prevencié de riscos laborals, avaluacié dels riscos i planificacié de
I'activitat preventiva.

2. Els instruments essencials per a la gestid i aplicacié del pla de prevencié de riscos,

gue podran ser duts a terme per fases de forma programada, son I'avaluacio de riscos

laborals i la planificaci6 de l'activitat preventiva a que es refereixen els paragrafs
seguents:

a) L'empresari haura de realitzar una avaluacio inicial dels riscos per a la seguretat i la
salut dels treballadors, tenint en compte, amb caracter general, la naturalesa de
l'activitat, les caracteristiques dels llocs de treball existents i dels treballadors que hagin
d’exercir-los. La mateixa avaluacié s’haura de fer en ocasio de I'eleccié dels equips de
treball, de les substancies o preparats quimics i de condicionament dels llocs de treball.
L'avaluacié inicial tindra en compte les altres actuacions que s’hagin de desenvolupar
d’acord amb el que disposa la normativa sobre proteccié de riscos especifics i activitats
d’especial perillositat. L'avaluacié s’actualitzara guan canviin les condicions de treball i,
en tot cas, se sotmetra a consideracid i es revisara, si fos necessari, en ocasi dels
danys per a la salut gue s’hagin produit.

Respecte a la consulta i participacié dels treballadors:

LLEI 31/1995, DE 8 DE NOVEMBRE, DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
Article 33. Consulta dels treballadors

1. L'empresari ha de consultar als treballadors, amb la deguda antelacié, I'adopcié de les
decisions relatives a:

a) La planificacié i l'organitzacié de la feina a I'empresa i la introduccié de noves
tecnologies, en tot allo relacionat amb les conseqiiéncies que aquestes puguin tenir per a
la seguretat i la salut dels treballadors, derivades de I'eleccié dels equips, la determinacio
i 'adequacio de les condicions de treball i Iimpacte dels factors ambientals en la feina.

Respecte als equips de treball amb els que treballen:

LLEI 31/1995, DE 8 DE NOVEMBRE, DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
Article 17.1 L'empresari ha d'adoptar les mesures que calgui perqué els equips de
treball siguin adequats per a la feina que s'hagi de fer i que estiguin convenientment
adaptats a aquest efecte, de manera que garanteixin la seguretat i la salut dels
treballadors en utilitzar-los.



Respecte al lloc de treball:
Reial decret 486/1997, de 14 d’abril, pel qual s’estableixen les disposicions
minimes de seguretat i salut als llocs de treball
Article 3. Obligacié general de 'empresari. L’empresari ha d’adoptar les mesures
necessaries perqué la utilitzacio dels llocs de treball no origini riscos per a la seguretat i
la salut dels treballadors o, si aixd no fos possible, perqué aquests riscos es redueixin
al minim.
Quart.- Que aquest fet ha estat posat en coneixement de la Inspeccié de
Treball i Seguretat Social per part dels representants dels treballadors en els
comités de la Zona 2 (pels fets ocorreguts en Estacié de La Roca) i de la Zona
6 (pels fets ocorreguts en I'Estacié Barrera de Martorell) mitjancant escrits amb
data d’entrada el 29 de juliol de 2008 (num. 8/0020585/08) i 28 de marc de

2008 (num. 8/0009874/08) respectivament.

Cinqué.- Que les practigues alla denunciades, i exposades en aquests fets
s’han reproduit en d’altres estacions de peatge de la concessio, amb I'agreujant
de que, de forma simultania, en aquestes vies ha estat en funcionament el
sistema de telepeatge, que permet el pagament del peatge sense que es
produeixi detencié del vehicle.

PER TOT EL QUE S'HA EXPOSAT:

SOL-LICITEM A LA INSPECCIO DE TREBALL que tenint per presentada
aguesta denudncia contra 'empresa AUTOPISTAS CESAU l'admeti a tramit i a
la vista dels fets i les raons exposades, practiqui les oportunes diligéncies,
actuant com en justicia correspongui, i tenint-nos per part a tots els efectes en
condici6é d'interessats i notificant-nos el re3aitaldedes desiEtesabre de 2008.
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Per la USOC:



